Дорожная карта деятельности региональной стажировочной площадки МОУ гимназии № 16 «Интерес» (дошкольное отделение) 
по направлению «Сопровождение молодых педагогов через реализацию модели наставничества» на 2021-2022 учебный год

	Содержание
 мероприятия
	Результат
	Сроки реализации
	Категория участников

	1. Изучение профессиональных компетенций молодых педагогов
	Составление диагностических карт молодых воспитателей.
	сентябрь
	наставник, молодые педагоги

	2. Практикум:  «Изучение нормативно-правовой базы». «Организация образовательного процесса в ДО». «Ведение документации группы».
	Освоение нормативной документации ДО.
	сентябрь
	старший воспитатель, молодые педагоги

	3. Консультация «Понятие наставничества. Знакомство с Положением о наставничестве»,
	Закрепление педагога-наставника за молодыми специалистами.
	сентябрь
	старший воспитатель, молодые педагоги

	4. Составление индивидуальных планов профессионального становления молодых педагогов
	Создание системы взаимного сотрудничества наставника с молодым воспитателем
	октябрь
	наставник, молодые педагоги

	5. Консультация «Мониторинг по образовательным областям»
	Анализ результатов, использование полученных данных при планировании
	октябрь
	наставник, молодые педагоги

	6. Просмотр открытых мероприятий у коллег
	Составление протоколованализа работы педагогов
	октябрь
	наставник, молодые педагоги

	7. Дискуссия «Трудная ситуация на занятии. Как из нее выйти?»
	Повышение эмоциональной стрессоустойчивости молодого педагога
	ноябрь
	наставник, молодые педагоги

	8. «Как эффективно провести занятие?».  Секреты мастерства.
	Составление аналитической карты, использование опыта в работе
	ноябрь
	наставник, 

	9. «Организация РППС в группе с учетом современных требований»
	Составление рекомендаций для молодых педагогов
	декабрь
	наставник, молодые педагоги

	10. Мастер-класс «Подготовка к Новогодним утренникам»
	Обсуждение сценария, распределение ролей, рекомендации по украшению группы.
	декабрь
	наставник, молодые педагоги

	11. Участие молодых педагогов в неделе здоровья.
	Проведение спортивных праздников, соревнований между группами, эстафет
	январь
	наставник, молодые педагоги

	12. Имидж педагога. Педагогическая этика, риторика, культура
	Анкетирование молодых воспитателей. Составление рекомендаций по теме.

	январь
	наставник, молодые педагоги

	13.  Консультация «Использование физкультминуток, пальчиковой гимнастики, дыхательной гимнастики на различных занятиях
	Составление картотеки упражнений
	февраль
	наставник, молодые педагоги

	14. Сотрудничество с родителями. Вовлечение их в образовательный процесс.
	Проведение совместного с родителями физкультурно-спортивного развлечения ко Дню Защитника Отечества.
	февраль
	наставник, молодые педагоги, инструктор по физ.

	15.  Организация утренников 8 Марта. Взаимодействие ведущего с персонажами и воспитанниками.
	Составление рекомендаций для молодых педагогов
	март
	старший воспитатель, молодые педагоги

	16.  Аттестация. Требования к квалификации.
	Составление плана аттестации молодых воспитателей
	март
	наставник, молодые педагоги

	17. «Современные инновационные технологии в системе дошкольного образования»
	Выступление с докладами о реализации своих групповых проектах
	апрель
	наставник, молодые педагоги

	18. Методика проведения итогового диагностического обследования воспитанников
	Составление диагностических карт. Анализ результатов.
	апрель
	наставник, молодые педагоги

	19. Анализ работы с наставником за учебный год. Влияние наставничества на работу молодых педагогов.
	Составление отзывов о работе
	май
	наставник, молодые педагоги

	20. «Уровень профессиональных достижений молодых педагогов»
	Методическая выставка материалов и наработок за учебный год
	май
	наставник, молодые педагоги

	21. «Копилка интересных занятий». Взаимное посещение молодыми воспитателями ООД.
	Составление конспектов, карт анализа занятий. Обсуждение успехов и проблем. Разработку путей решения.
	в течение года
	наставник, молодые педагоги

	22. Участие в методических мероприятиях различного уровня ( методобъединениях, семинарах, вебинарах, тренингах и т.д.)
	Повышение профессиональных компетенций
	в течение года
	молодые педагоги

	23. Участие молодых педагогов в конкурсах профессионального мастерства различных уровней (ДО, городских, всероссийских и пр.)
	Получение опыта конкурсной деятельности.
	в течение года
	молодые педагоги

	24. Оказание индивидуальной и консультационной помощи 
	Повышение коммуникативных компетенций
	по запросу молодых педагогов
	все педагогические работники ДО
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